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Seguro de Vida Colectivo — Plan Ciudad — CCT 130/75

m  Descripcion

En respuesta a las exigencias que impone el Convenio de Empleados de Comercio 130/75, BBVA Seguros
le acerca el Plan Ciudad. El seguro de Vida Colectivo de BBVA Seguros creado para cubrir los riesgos de
fallecimiento e invalidez total y permanente de todo el personal, sin limite de edad, que preste servicios en
establecimientos comprendidos en el ambito de este convenio.

m  Condiciones del Seguro
Esta cobertura se otorga las 24 hs. Dentro o fuera del pais, independientemente de todo otro beneficio fijado
por leyes de seguridad social o laboral.

m Capital Asegurado
El capital asegurado se designa en forma mensual, y se distribuyen de la siguiente forma:

1/2/2022 $988.954 $ 385,69 $ 365,91 $ 346,13 $ 326,35
1/3/2022 $1.057.632 $412,48 $391,32 $ 370,17 $ 349,02

Los beneficiarios del Seguro deberan ser designados por el asegurado no pudiendo constituir a la empresa,
como beneficiaria de este seguro.

m Vigencias y plazos de facturacion

La vigencia de la pdliza comenzara a partir del primer dia del mes siguiente de recibida la solicitud por BBVA
Seguros, compafiia que cubre los riesgos previstos en este seguro.

Los plazos de facturacion podran seleccionarse a conveniencia de cada empleador: mensual, bimestral,
trimestral o anual.

m  Pluriempleo
Para el caso de trabajadores que presten servicios para mas de un empleador, la cobertura de este seguro
deberé ser contratada por el empleador con el cual se registre mayor antigiiedad.

\ Seguro de Vida Colectivo — Plan Pampa — Ley 16.600

m  Descripcién

En respuesta a las exigencias que impone la Ley 16.600, BBVA Seguros ofrece el Plan Pampa, el Seguro de
Vida Colectivo de BBVA Seguros creado para cubrir los riesgos de fallecimiento e invalidez total y permanente
de todo el personal afectado a la actividad rural.

m  Condiciones del Seguro
Esta cobertura se otorga las 24 hs. Dentro o fuera del pais, independientemente de todo otro beneficio fijado
por leyes de seguridad social o laboral.

m Capital Asegurado

El capital asegurado se establece en una suma uniforme de $ 181.500.- fijada por el Ministerio de Economia.
Los beneficiarios del Seguro deberan ser designados por el asegurado no pudiendo constituir a la empresa,
como beneficiaria de este seguro.
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m  Ampliacion de la suma o capital asegurado

Todo empleado cubierto por este Seguro podra solicitar, a su cargo, la ampliacién de la cobertura. Para estos
casos BBVA Seguros ofrece ademas, la posibilidad de acceder a Planes de Vida opcionales con importantes
ventajas competitivas.

m Costo del Seguro

Cantidad de asegurados
Suma

A partir del 1a50 51a150 151a300 Masde 300

asegurada

Premio mensual por persona

01/03/2022 $ 181.500 $119,43 | $110,52 | $100,90 $91,29

m Vigencias y plazos de facturacion

La vigencia de la péliza comenzara a partir del primer dia del mes siguiente de recibida la solicitud por BBVA
Seguros, compafiia que cubre los riesgos previstos en este seguro. Los plazos de facturacién podran
seleccionarse a conveniencia de cada empleador: mensual, bimestral, trimestral o anual.

Plan San Juan

m Descripcion General
Este plan es la cobertura de Vida creada con el fin de ofrecer a su empresa, la posibilidad de contar con una
herramienta de recursos humanos, que le permita otorgar a sus empleados la exigencia de la Ley 2.671.

m Beneficios de una Cobertura Integral

El financiamiento de este Plan podra ser solventado en forma exclusiva por la empresa o por el
empleado, o bien compartido.

Sencillez en la contratacion: Capitales Asegurados Uniformes.

Amplia cobertura a favor de los asegurados, contemplando cualquier contingencia que pudiera ocurrir.
Herramienta diferencial para la retencion y captacién del personal.

m Alcance de la cobertura
Los empleados asegurados contaran con las siguientes coberturas:

Pag. 4

Fallecimiento dentro y fuera del pais, las 24 hs, por cualquier causa.

Invalidez Total y Permanente, que impida al trabajador la realizacion de cualquier tarea remunerativa,
ya se por cuenta propia o en relacion de dependencia.

Indemnizacion Adicional, equivalente al capital asegurado por fallecimiento, en caso de muerte
accidental (doble indemnizacion)

Indemnizacion Adicional en caso de muerte accidental y simultanea del asegurado y su conyuge.
Indemnizacion Parcial en caso de desmembramiento como consecuencia de un accidente.
Indemnizacién Adicional por hijo péstumo.
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m Cuadro de Coberturas

Fallecimiento

Se abona el 100% del Capital
Asegurado

Ofrece una indemnizacidn por el fallecimiento del asegurado,
las 24hs del dia, dentro y fuera del pais.

Muerte accidental

Se abona un 100% adicional del
Capital Aseguradao

Ofrece un beneficio adicional en caso de fallecimiento del
asegurado como consecuencia de un accidente

Muerte accidental conjunta

Se abona un 50% adicional del
Capital Asegurado

Ofrece un beneficio adicional frente a la muerte conjunta del
asegurado y su cdnyuge como conesecuencia de un accidente

Hijo Pdstumo

Se abona un 25% adicional de
Capital Aseguradao

Ofrece un beneficio adicional a la viuda que se encuentre
asperando un hijo al mamento del fallecimiento del asegurado

. Ofrece indemnizacion por la invalidez total ¥ permanente del
Invalidez Total y Permanente

(sustituye a fallecimiento)

Se abona el 100% del Capital

asegurado que le impida |a realizacidn de cualquier tarea
Asegurado

remunerativa

Se shona el % de Capital Ofrece un beneficio adicional por desmembramiento como

Pérdidas parciales
P Asegurado establecido portabla

consecuencia de un accidente,

m Flexibilidad
o Elplazo de pago de primas podra pactarse en forma mensual, bimestral, trimestral, semestral o anual.
¢ Plan San Juan le permitira incorporar asegurados en forma posterior a la firma de la solicitud colectiva.
o Existe la posibilidad de rescindir las coberturas individuales de cada asegurado por cesantia o retiro
voluntario, o bien por renuncia a continuar con el mismo, sin que los asegurados que continden o
deseen continuar con el Plan, pierdan el beneficio.

m Libre de Gastos
El Plan San Juan no tiene gastos de emision de pdliza. La tasa de SSN est4 incluida en el valor de la prima.

m  Ventaja Impositiva
o Paralaempresa: las Primas abonadas son deducibles en un 100%, de la base imponible del Impuesto
a las Ganancias no debiéndose pagar por ellas, aportes ni contribuciones adicionales.
e Paralos Asegurados: las primas abonadas son deducibles de la base imponible del Impuesto a las
Ganancias hasta el maximo establecido por la AFIP-DGI.

Seguro de Obligaciones del Empleador

m  Descripcion

Este Plan (antes denominado Ley de Contrato de Trabajo), es la cobertura que BBVA Seguros disefié para
facilitar la tarea del empleador a la hora de cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley 20.744.

El objetivo de este plan es otorgar a los empleados que se encuentren bajo relacion de dependencia 6 a sus
beneficiarios, una suma en concepto de beneficio por Fallecimiento o Invalidez Permanente.

m  Condiciones del Seguro
Esta cobertura se otorga las 24 hs. Dentro o fuera del pais, independientemente de todo otro beneficio fijado
por leyes de seguridad social o laboral.

m  Coberturas Basicas
e Fallecimiento por cualquier causa
e Invalidez Total y Permanente por cualquier causa

m Personas Asegurables

Son asegurables los empleados permanentes que dediquen un minimo de 20 hs. semanales al empleador,
que a la fecha de la incorporacion no hubiera cumplido los 65 afios de edad, se encuentren en servicio activo
y que no hayan estado ausentes por enfermedad durante mas de 15 dias continuos durante los 6 meses
previos a la fecha de contratacion del seguro.
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m Personas No Asegurables
Los empleados que trabajen en forma temporal o estacional no seran asegurables.

m Capital Asegurado

La suma asegurada dependera del sueldo y la antigliedad en el empleo de cada uno de los empleados que
conforme el grupo asegurado.

Para la cobertura de Fallecimiento, la suma asegurada sera igual al 50% del sueldo por afio de antigiiedad
del empleado.

Para la cobertura de Invalidez Total y Permanente la suma asegurada sera igual al 100% del sueldo por los
afios de antigliedad del empleado.

A este efecto se considera para el célculo el Ultimo sueldo informado (sin tener en cuenta horas extras,
gratificaciones, presentismo, etc.), con tope en los 3 salarios de convenio al que pertenece el empleado.

m Beneficiarios
El beneficiario en los planes de Ley de Contrato de Trabajo es el contratante.

m  Primas/edad
El valor de la prima se calcula nivelando las primas individuales que correspondan en funcion de las edades
y el capital asegurado del grupo inicial.

m  Requisito para el pago de laindemnizacion

Una vez ocurrido el siniestro, ademas de presentarla documentacion que lo acredite el Contratante debera
acreditar ante la Compafiia de Seguros el pago de la indemnizacion (Gltima liquidacion) por Fallecimiento o
Invalidez, segun corresponda, realizando confirme a lo establecido en la Ley 20.744.

m  Vigenciay plazos de facturacion

La vigencia de la péliza comenzara a partir del primer dia del mes siguiente de recibida la solicitud por BBVA
Seguros, compafiia que cubre los riesgos previstos en este seguro.

Los plazos de facturacion podran seleccionarse a conveniencia de cada empleador: mensual, bimestral,
trimestral o anual.

Seguro Colectivo de Vida Obligatorio - Decreto 1567/74 (SCVO)

m  Definicion
e Se trata de un seguro que obligatoriamente el empleador debe contratar a favor de sus empleados.
e Cubre el riesgo de muerte del trabajador en relacion de dependencia, por cualquier causa (incluyendo
el suicidio como hecho indemnizable) sin limitacipon de ningun tipo, las 24 hs dentro o fuera del pais.
o Esta prestacion es independiente de todo otro beneficio social, seguro o indemnizacion de cualquier
naturaleza fijada en las convenciones colectivas, leyes de seguridad social o del trabajo.

m Capital asegurado
e Lasuma asegurada es $ 181.500, segun lo establece la Superintendencia de Seguros de la Nacion.
e La prima por cada trabajador asciende a la suma de $ 37,21 por mes.
e Larecaudacion de las primas se realizara a través de la AFIP.

m  Gastos de emision (por Unica vez):

01/03/2022 $ 181.500 $12 $17 $ 25
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m Plazo de pago
e El vencimiento para el pago de las primas depende del dia que establece la AFIP de acuerdo al
namero de terminacién del CUIT del empleador para la declaracion y pago de las contribuciones de la
seguridad social.
e Los controles de los abonados por los tomadores/empleadores y sus transferencias a la cuenta de la
entidad, deben seguir siendo a través de las aseguradoras.
e La cobertura quedara suspendida automaticamente si el tomador no ha abonado en término las
primas correspondientes. Dicha suspension automatica se producira desde la hora 0 del dia siguiente al
vencimiento, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial alguna, ni constitucién en mora, la que
se producira por el solo vencimiento de ese plazo.
e La cobertura podra rehabilitarse dentro de los 60 dias desde la fecha de recepcién de la factura
correspondiente al periodo impago. Dicha rehabilitacion tomara efecto a partir de la hora 0 del dia
siguiente al del pago de la totalidad de la prima adeudada.
e Se estara en condiciones de anular la poéliza una vez transcurridos los 60 dias correspondientes al
periodo de suspensién y el empleador no haya realizado el pago correspondiente.

La falta de contratacién, la caducidad o suspensién del seguro hard directamente responsable al
empleador del pago del beneficio.

m  Vigencia
La vigencia de la péliza correra a partir del primer dia del mes siguiente de recibida la Solicitud de Seguro de
Vida Obligatorio, en BBVA Seguros.

m  Excluidos

Quedan excluidos de este seguro los trabajadores contratados por un término menor a un mes y los
trabajadores rurales amparados por la ley 16.600/64; esta Ultima exclusiébn se debe a que la normativa
mencionada contempla con caracter obligatorio la contratacion de un seguro colectivo de vida para el personal
permanente que trabaja en las actividades rurales.

Pluriempleo: Los trabajadores que presten servicios para mas de un empleador, tienen derecho a la prestacion
del seguro una sola vez, quedando la contratacion del mismo a cargo del empleador en que cumpla la mayor
jornada mensual de trabajo, en caso de igualdad, quedara a opcion del trabajador.

Traspaso: El empleador puede traspasarse de Compaiiia de Seguros en cualquier momento a su criterio.
BBVA Seguro de Vida renovara automaticamente la poéliza al afio de su vigencia, excepto aviso previo en
contrario.

m  Operatoria del Seguro

Las solicitudes de seguro que formulen los tomadores (empleadores) se instrumentaran a través del formulario
“Solicitud de Seguro Colectivo de Vida”". Deberd adjuntarse a esta solicitud copia de la némina del personal
empleado (se debera indicar nombre y apellido del asegurado, nimero de legajo, nimero de CUIL o Libreta
de Ahorro para el caso de menores de 18 afos, fecha de ingreso, tipo y nimero de documento, fecha de
nacimiento y domicilio particular del asegurado) y beneficiarios designados. Los beneficiarios son indicados
en el “Comprobante de Incorporacién al Seguro Colectivo de Vida y Designacién de Beneficiarios”.

En caso de producirse el siniestro sin haber designado beneficiarios o si por cualquier causa tal designacion
hubiere caducado o quedado sin efecto, se entiende que designo a los herederos declarados judicialmente o
los que surjan del auto de aprobacion del testamento.

El ajuste de primas que correspondiera por este concepto se realizara por mes completo. En el caso de
incorporacion de un nuevo empleado a la actividad del tomador del seguro, la cobertura iniciara su vigencia
desde la fecha de su incorporacion, siempre que el tomador remita el comprobante de incorporaciéon dentro
del plazo de 30 dias de la fecha de ingreso.

Unicamente en los casos de iniciacion de actividades, el empleador tendra 30 dias de plazo para tomar el
seguro. La cobertura en estos casos comenzara con la vigencia de la péliza que sera coincidente con el inicio
de actividades. Vencido dicho plazo y no contratada la cobertura hasta ese momento, cuando se contrate ésta
regira a partir de la hora 0 del trigésimo primer dia posterior al comienzo de la vigencia de la péliza. Recordar
gue el empleador serd directamente responsable por el pago del beneficio ante la falta de contratacién del
seguro.
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m  Pago del Siniestro
Para que BBVA Seguros pueda liquidar el beneficio se debera presentar:
e Formulario de Declaracion del Beneficiario.
e Formulario de Declaracion del Contratante.
o Partida de defuncién del asegurado certificada en original por el Registro Civil de las personas.
e Recibo de Liquidacion final certificada por el empleador.
e Ultimo recibo de sueldo, que haya sido firmado por el trabajador fallecido, certificado por el empleador.
e Original del Formulario de Designacion de Beneficiarios
e En caso de no existir designacion de beneficiarios o si por cualquier causa la designacién se tornara
ineficaz, constancias que acrediten vinculo previsto en los articulos 53 y 54 de la Ley 24241 o copia
autenticada del testimonio de la declaracion de herederos.
¢ Silos beneficiarios son incapaces, la documentacion que acredite quien ejerce su patria potestad,
tutela o curatela.
¢ Constancia de CBU y datos de cuenta bancaria de cada uno de los beneficiarios.

A partir del momento en que se dispone de la documentacion indicada BBVA Seguros tendra 15 dias corridos
para efectuar el pago del beneficio. Ante la falta de reclamo por parte de los beneficiarios, herederos
judicialmente declarados o testamentarios, transcurridos 3 meses desde la produccién del siniestro, BBVA
Seguros debera depositar el importe de la prestacién en la Caja Compensadora, remitiendo fotocopia
autenticada de la carpeta del siniestro.

Seguro Colectivo de Sepelio Prestacional

m  Descripcién

Es una cobertura colectiva del tipo prestacional disefiada para que los empleadores puedan ofrecer a su
personal un servicio personalizado de sepelio para el caso de producirse el fallecimiento del asegurado y/o
alguno de los integrantes del grupo familiar definido en la péliza.

m Condiciones del Seguro
El servicio de sepelio es prestado por un proveedor especializado (SFI S.A., Servicios Funerarios Integrales),
y como adicional se ofrecen servicios de inhumacion.

m  Riesgo Cubierto
Fallecimiento del Aseguradol/s, las 24 hs. del dia, sin restricciones en cuanto a residencia y viajes que pueda
realizar, dentro o fuera del pais.

m Personas Asegurables
e SOlo Asegurado Titular
e Grupo Familiar Primario (Asegurado Titular, cényuge/conviviente e hijos)
e Grupo Familiar Primario y Secundario (Asegurado Titular, conyuge/conviviente, hijos, padres y
padres politicos).

m Edad deIngreso
Hasta el cumpleafios n° 65.

®  Modalidad de Prestacion

El servicio es brindado telefonicamente a través de un 0800, con cobertura en todo el territorio nacional y
asistencia las 24 hs los 365 dias del afio. La prestacion es brindada con la presencia fisica de un representante
de servicios funerarios al lugar del deceso del asegurado, quien se encarga del armado del servicio de sepelio
y el requerimiento de la documentacion pertinente.

m  Plan de Cobertura disponible

Atencion personalizada de Sepelios.
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m Caracteristicas del Servicio de Sepelio

e Traslado en ambulancia o furgén sanitario desde el lugar del fallecimiento hasta la sala de
velatorio (dentro de un radio no mayor a 30 km del domicilio de la empresa funebre).

e Atald tipo bovedilla de dlamo, lustrado, color natural, caoba o nogal, con 8 manijas de fundicién
de aluminio, color plata vieja, blondas internas volcables y funda plastica.

e Para los casos de nicho, panteén o boveda, provisién de caja metélica reforzada con vélvula de
seguridad, servicio de soldador, mortaja de tela, Cristo Eucaristico o Estrella de David en fundicion
y placa de identificacién.

e Instalacion de capilla eléctrica o sirios en domicilio (en la zona de la empresa fanebre), con
simbolo religioso, o sala de velatorio con servicio de cafeteria y azafata.

. Provisién de una carroza funebre motorizada, una carroza porta coronas motorizada (cuando

sean superior a 3) y bhi flnebres de acompafiamiento.

e Traslado de cortejo desde lugar de velatorio hasta el cementerio local, el cual se ajustara a los
usos y costumbres de la zona en lo que respecta al uso de los vehiculos.

e Seincluye la provision del ataud super medida (Semi-Extraordinario), en caso de ser necesario.

e Asistencia al beneficiario en todo lo relativo a la tramitacién legal que debe efectuarse como
consecuencia del fallecimiento del asegurado.

e Toda contratacion extra o adicional sera por exclusiva cuenta de quien lo solicite.

m Exclusiones de Cobertura
No se cubrira el siniestro cuando el fallecimiento sea consecuencia de alguna de las siguientes causas:

e Suicidio voluntario, salvo que el certificado individual de cobertura haya estado en vigor
ininterrumpidamente por lo menos por un afio completo , contado desde la vigencia del
mencionado certificado.

e Acto ilicito provocado deliberadamente por el Asegurado.

e Participacion en empresa criminal.

e Acto de terrorismo, cuando el asegurado sea participe voluntario

e Acto de guerra civil o internacional, guerrilla, rebelién, sedicion, motin, terrorismo, cuando el
Asegurado hubiera participado como sujeto activo. Si la guerra comprendiera a la Nacién
Argentina, las obligaciones de la Aseguradora y del Asegurado se regiran por las normas que
para tal emergencia dictara la autoridad competente.

e Acontecimientos catastroficos originados por la energia atomica.

m Primas/Edad

La prima media inicial por mil mensual de capital asegurado, resulta del cociente entre la sumatoria del
producto de la tarifa correspondiente a la edad y al capital de cada individuo integrante del grupo asegurable
y el total de los capitales asegurados.

La misma regird durante el primer afio pdliza de vigencia del seguro. La prima media del seguro podra ser
ajustada en cada aniversario de pdliza, por la Aseguradora, quien comunicara por escrito al Tomador la nueva
prima media resultante, como asimismo cualquier modificacion de la suma asegurada, con una anticipacion
no menor a los 30 (treinta) dias corridos, a la fecha en que comience a regir la misma.

La prima media se aplicara sin ninguna discriminacion de edades a todos los asegurados, por lo que el importe
a pagar por el Tomador al Asegurador resultara de multiplicar la prima media por el total de capitales
asegurados vigentes.

m Pago delas Primas

Las primas deberan ser pagadas por adelantado. En aquellos casos en los que se registre un mes sin
registrarse el pago, puede aplicarse el plazo de gracia, para realizar el pago correspondiente sin recargo en
las primas. Una vez vencido el plazo de gracia y la prima no sea abonada, la podliza caducara
automaticamente.

m Vigenciay plazos de facturacion

La vigencia de la péliza comenzara a partir del primer dia del mes siguiente de recibida la solicitud por BBVA
Seguros, compafiia que cubre los riesgos previstos en este seguro.

Los plazos de facturacion podran seleccionarse a conveniencia de cada empleador: mensual, bimestral,
trimestral o anual.
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\ Seguro de Accidentes Personales Colectivo

m  Descripcion

BBVA Seguros le acerca la cobertura de Accidentes Personales, una cobertura disefiada con el objetivo de
brindar al empleador la posibilidad de otorgar a su personal la proteccién necesaria al momento de suceder
un fallecimiento o invalidez total 6 parcial a causa de un accidente.

m  Cobertura Bésica
o Fallecimiento por accidente indemnizable las 24 hs.
e Invalidez Total y Permanente por accidente indemnizable
e Invalidez Parcial Permanente (Pérdidas Parciales) por accidente indemnizable

m Cobertura adicional (por reintegro)
¢ Renta Diaria Hospitalaria: consultar los planes y montos vigentes. Tope anual de 30 o 60 dias.
e Asistencia Médico Farmacéutica: consultar los planes y montos vigentes (franquicia de $500)
e Gastos de Sepelio: los planes y montos vigentes. Tope: $50.000.

m Beneficio adicional sin costo
Los asegurados contaran con un Servicio de Asistencia Médica (brindado por Europ Assistance).

m  Objeto del Seguro

BBVA Seguros abonaré las indemnizaciones correspondientes si durante la vigencia de la pdliza el Asegurado
sufriera un accidente que fuera la causa originaria de su muerte o de una invalidez permanente ya sea total o
parcial, siempre que las consecuencias se manifestaran dentro del afio, a contar de la fecha del mismo.

A este efecto se entiende por accidente indemnizable a las lesiones corporales producidas directa y
exclusivamente por causas externas, violentas y fortuitas, independientes de la voluntad del Asegurado y que
puedan ser determinadas por los médicos de una manera cierta.

El accidente que provoque la muerte o invalidez del Asegurado estara cubierto, sin importar el lugar donde
ocurriera, salvo en paises que no mantengan relaciones diplomaticas con la Republica Argentina.

m  Personas Asegurables
Se consideran asegurables los empleados en relacién de dependencia con el contratante, que a la fecha de
incorporacion a la péliza no hubieran cumplido los 64 afios de edad.

m  Personas No Asegurables
No pueden asegurarse personas menores de 14 afios y las mayores de 64 afios salvo pacto en contrario.

m Edad de Permanencia

Se consideran asegurables todos los empleados en relacion de dependencia con el Contratante, que a la
fecha de incorporacion de la péliza no hubieran cumplido los 64 afios de edad.

Podran permanecer en la péliza hasta los 65 afios.

m  Riesgos No Cubiertos

Quedan excluidos de este seguro:

Las consecuencias de las enfermedades de cualquier naturaleza, lesiones causadas por la accién de rayos
X, del radio y de cualquier otro elemento radiactivo, u originadas en reacciones nucleares, lesiones imputables
a esfuerzos, salvo los casos especificos como riesgos cubiertos, insolacidon, quemaduras por rayos solares,
enfriamientos y demas efectos de las condiciones atmosféricas o ambientales, de psicopatias transitorias o
permanentes y de operaciones quirdrgicas o tratamiento, salvo que cualquiera de tales hechos sobrevenga a
consecuencia de un accidente cubierto por la péliza o del tratamiento de las lesiones por él producida.

Los accidentes provocados intencionalmente por el Asegurado o por los beneficiarios del seguro; los que sean
la consecuencia del suicidio voluntario o tentativa de suicidio voluntario, de la participacion del Asegurado en
crimenes u otros delitos, en duelos y en desafios o rifias, no considerandose como rifias los casos de legitima
defensa del Asegurado y de sus familiares.

Los accidentes causados por fendmenos sismicos, inundaciones u otros fendmenos naturales de caracter
catastrofico; por actos de guerra civil, internacional declarada o no e insurrecciones, y por tumultos populares,
salvo que el Asegurado no participe de estos Ultimos como elemento activo.

Los accidentes causados por vértigos, vahidos, lipotimias, convulsiones o paralisis y los que sobrevengan en
estado de enajenacién mental, salvo cuando tales trastornos sean consecuencia de un accidente cubierto por
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la pdliza y ocurrido durante su vigencia, o en estado de ebriedad o mientras el Asegurado se encuentre bajo
la influencia de estupefacientes o alcaloides.

Los accidentes provocados por infraccién grave del Asegurado o los beneficiarios del seguro a las leyes,
ordenanzas municipales y decretos relativos a la seguridad de las personas, o por actos notoriamente
peligrosos que no sean justificados por ninguna necesidad profesional, salvo en caso de tentativa de
salvamento de vidas o bienes.

Los accidentes que ocurran mientras el Asegurado toma parte en carreras, ejercicios o juegos atléticos de
acrobacia, o que tengan por objeto pruebas de caracter excepcional, o0 mientras participe en viajes o
excursiones a regiones o zonas inexploradas.

Los accidentes derivados de la navegacion aérea realizada en lineas no sujetas a itinerario fijo.

Salvo pacto en contrario, los accidentes derivados del uso de motocicletas y vehiculos similares, o de la
practica de deportes que no sean los enumerados dentro de los Riesgos Cubiertos o en condiciones distintas
a las enumeradas.

m  Suma Asegurada
e Lasuma maxima por asegurado es de $ 4.000.000. Asi lo establece el cotizador vigente, pudiéndose
ampliar en una cotizacion especial.
e« El mismo podr4 determinarse en forma uniforme para todo el grupo de asegurados o los mismos
podran también asignarse en forma variable segun la némina.

m  Beneficiarios
Los beneficiarios seran designados libremente por el Asegurado, sin distincion de érdenes.
En caso de no existir beneficiarios designados, la indemnizacion correspondera a los herederos legales.

m Pago delas Primas

Existe un plazo de gracia de un mes a partir del vencimiento de la prima, para el pago sin recargo de la misma.
Vencido este plazo y no efectuado el pago de la prima, la cobertura quedara suspendida automaticamente
desde las 0 horas del dia del vencimiento impago. La rehabilitaciéon surtir4 efecto desde la 0 hora del dia
siguiente a aquel en que BBVA Seguros recibe el pago del importe vencido.

m  Requisitos para el pago de las Indemnizaciones

e Elasegurado o los beneficiarios deberdn comunicar a la Compafiia el siniestro dentro de los 3 (tres) dias
de conocerlo, bajo pena de perder el derecho a ser indemnizado, salvo que acredite caso fortuito, fuerza
mayor o imposibilidad de hecho sin culpa o negligencia.

e El Asegurado o los beneficiarios estan obligados a suministrar, a pedido de la Compaifiia, la informacion
necesaria para verificar el siniestro.

e En caso de Fallecimiento se debera presentar la misma documentacion que para el siniestro de Muerte
Accidental en los Planes Blanco y Azul.

e LaCia. sereserva derecho a exigir autopsia o exhumacion del cadaver para establecer causas de muerte.
e En el caso de Invalidez, desde el momento de hacerse aparente las lesiones, el accidentado debera
someterse, a su cargo, a un tratamiento meédico racional y seguir las indicaciones del facultativo que lo asiste.
Debera enviarse a la Compaiiia un certificado del médico, expresando la causa y naturaleza de las lesiones
sufridas por el Asegurado, sus consecuencias conocidas o presuntas y la constancia de que se encuentra
sometido a un tratamiento médico racional.

e El asegurado debera remitir a la Compafiia, cuando le sean requeridas por ésta, las certificaciones
médicas que informen sobre la evolucién de las lesiones y actualicen el prondstico de curacion.

e Ademas de presentar la Historia clinica, en caso de desmembramiento, anquilosis o fractura no
consolidada, se solicitara una radiografia.

e Unavez producida la aceptacion de responsabilidad, Cia abonara las indemnizaciones que correspondan:
e En caso de Fallecimiento, dentro de los 15 (quince) dias de presentada la documentacién pertinente que
acredite la identidad y derecho de los beneficiarios.

e Encaso de Incapacidad Permanente Total o Parcial, una vez dada el alta definitiva (entendiendo por esto
la consolidacién de la invalidez) y dentro de los quince (15) dias de presentados los certificados que acrediten
la incapacidad resultante.

m  Vigenciay plazos de facturacion

La vigencia de la pdliza comenzara a partir del primer dia del mes siguiente de recibida la solicitud por BBVA
Seguros, compafiia que cubre los riesgos previstos en este seguro. Los plazos de facturacién podran
seleccionarse a conveniencia de cada empleador: mensual, bimestral, trimestral o anual
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| Seguro de Accidentes Personales (Venta Individual)

m Caracteristicas del producto

Existen 4 opciones diferentes segun el capital asegurado que elija el cliente. Cada opcion incorpora
coberturas a la anterior, siendo la Opcion 4, la mas completa.

Coberturas: Muerte
Ambito Cobertura: 24hs

Muerte $ 300.000 $ 400.000 $ 500.000 $ 600.000 $ 700.000
Riesgo 1 $ 30,53 $ 40,70 $ 50,88 $61 $71
Riesgo 2 $41,21 $ 54,95 $ 68,68 $ 82,42 $ 96,15
Riesgo 3 $61,05 $ 81,40 $ 101,75 $ 122,10 $ 142,45
Riesgo 4 $ 83,94 $ 111,93 $ 139,91 $ 167,89 $ 195,87

Coberturas: Muerte - Invalidez
Ambito Cobertura: 24hs

Suma Asegurada OPCION | OPCION II OPCION Il OPCION IV OPCION V

Muerte $300.000] $400.000] $500.000] $600.000f $ 700.000
Invalidez $300.000] $400.000] $500.000] $600.000f $ 700.000
Premio Mensual OPCION | OPCION Il OPCIONIII = OPCIONIV =~ OPCIONV

Riesgo 1 $ 61,05 $81,40 $ 101,75 $ 122,10 $ 142,45
Riesgo 2 $ 82,42 $ 109,89 $ 137,36 $ 164,84 $ 192,31
Riesgo 3 $ 122,10 $ 162,80 $ 203,50 $ 244,20 $ 284,90
Riesgo 4 $ 167,89 $ 223,85 $ 279,81 $ 335,78 $ 391,74

Coberturas: Muerte - Invalidez - AMF - RDxI
Ambito Cobertura: 24hs

Franquicia: AMFE: $100. RDxI: 3 dias.

Suma Asegurada OPCION | OPCION I OPCIONIII ~ OPCIONIV = OPCIONV

Muerte $300.000] $400.000] $500.000] $600.000f $ 700.000
Invalidez $300.000] $400.000f $500.000] $600.000f $ 700.000
AMF $ 3.000 $ 4.000 $ 5.000 $ 6.000 $ 7.000
RDx | $ 300 $ 400 $ 500 $ 600 $ 700
Premio Mensual OPCION | OPCION I OPCIONIII ~ OPCIONIV = OPCIONV

Riesgo 1 $ 76,92 $ 102,56 $ 128,21 $ 153,85 $ 179,49
Riesgo 2 $ 103,85 $ 138,46 $ 173,08 $ 207,69 $ 242,31
Riesgo 3 $ 153,85 $ 205,13 $ 256,41 $ 307,69 $ 358,97
Riesgo 4 $ 211,54 $ 282,05 $ 352,56 $ 423,08 $ 493,59
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C

oberturas: Muerte

Ambito Cobertura: 24hs

- Invalidez - AMFE - RDxI - Sepelio

Franquicia: AME: $100. RDxI: 3 dias.

Suma Asegurada OPCION I OPCION I OPCION Il OPCION IV OPCION V

Muerte $300.000] $400.000] $500.000] $600.000] $ 700.000
Invalidez $300.000] $400.000f $500.000] $600.000] $ 700.000
AMF $ 3.000 $ 4.000 $ 5.000 $ 6.000 $ 7.000
RDx| $ 300 $ 400 $ 500 $ 600 $ 700
Gastos Sepelio $ 7.500 $ 10.000 $ 12.500 $ 15.000 $ 17.500
Premio Mensual OPCION | OPCION I OPCION Il OPCION IV OPCION V

Riesgo 1 $ 79,98 $ 106,63 $ 133,29 $ 159,95 $ 186,61
Riesgo 2 $ 107,97 $ 143,96 $ 179,94 $ 215,93 $ 251,92
Riesgo 3 $ 159,95 $ 213,27 $ 266,59 $ 319,90 $ 373,22
Riesgo 4 $ 219,93 $ 293,24 $ 366,55 $ 439,87 $ 513,18

m Tabla de Riesgos

Riesgo 1: Actividades Comerciales / Administrativas / Profesionales Independientes / Docentes /
Vendedores.

Riesgo 2: Actividades Fabriles / Profesionales Técnicos / Oficios / Estudiantes.

Riesgo 3: Actividades de Transporte / Construccion y Afines / Rurales / Jubilados.

Riesgo 4: Personal de Seguridad / Techistas / Deportistas, entre otros.

m  Descripcion de las Coberturas:

Muerte: Si como consecuencia de un accidente cubierto por este seguro se produjera el fallecimiento del
Asegurado, BBVA Seguros abonara la suma asegurada prevista para esta cobertura, que se estipula en las
Condiciones Particulares de pdéliza.

Incapacidad Permanente: Si un accidente cubierto por este seguro causara una invalidez permanente (total
o parcial) del Asegurado, determinada con prescindencia de su profesién u ocupacion, BBVA Seguros pagara
al Asegurado una suma igual al porcentaje que corresponda de acuerdo a la naturaleza y gravedad de la
lesidn sufrida y segun se indica en las Condiciones Generales, sobre la suma asegurada estipulada para esta
cobertura en las Condiciones Particulares de poliza.

Asistencia Médico Farmacéutica: Mediante esta cobertura BBVA Seguros reembolsara los gastos de
asistencia meédico-farmacéutica prescripta por facultativo en que haya incurrido el Asegurado, como
consecuencia de un accidente cubierto por esta pdliza, hasta la suma asegurada prevista para esta cobertura
en la Condiciones Particulares de pdliza, siendo de aplicacion la franquicia por siniestro que se indica en las
Condiciones Particulares de pdéliza.

BBVA Seguros no tomara a su cargo los gastos por viajes y estadias para tratamientos termales o
convalecencias ni por el suministro de lentes, aparatos ortopédicos y protesis dentales.

Renta Diaria por Hospitalizacion: Si un accidente cubierto por este seguro causara la hospitalizacién del
Asegurado, BBVA Seguros pagara la indemnizacion diaria estipulada para esta cobertura en las Condiciones
Particulares de pdliza. Dicha indemnizacion diaria se comenzard a abonar desde el primer dia de
hospitalizacién cuando la misma supere el periodo de espera que se estipula en las Condiciones Particulares
de pdliza (3 dias), computado en dias completos y consecutivos, y por el periodo maximo de pago de beneficio
gue también se estipula en la Condiciones Particulares de péliza (30 dias).
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Gastos de Sepelio: Si como consecuencia de un accidente cubierto por esta pdliza se produjera el
fallecimiento del titular de la péliza y/o un integrante del grupo familiar, BBVA Seguros abonara la suma
asegurada prevista para esta cobertura, que se estipula en las Condiciones Particulares de péliza.

m Edad deingreso y permanencia
e Se consideraran asegurables todas las personas fisicas cuya edad no sea inferior a los dieciocho (18)
afos de edad ni igual o superior a los sesenta (60).
e Podran permanecer en el plan hasta el dia en que el asegurado cumpla sesenta y cinco (65) afios de
edad.

m Inicio de vigencia de la cobertura

La cobertura individual de cada asegurado dara comienzo a partir de la fecha en que sea cargada en el
sistema Comercializadora.

m  Alcance de la cobertura

Conforme a los términos, condiciones, limites y exclusiones establecidos en la presente pdliza, este seguro
cubre todos los accidentes que puedan ocurrir al Asegurado, ya sea en el ejercicio de la profesion declarada,
0 mientras se halle prestando servicio militar en tiempo de paz, en su vida particular, o mientras esté circulando
0 viajando en vehiculos particulares terrestres o acuéticos, propios o ajenos, conduciéndolos o no, o haciendo
uso de cualquier medio habitual de transporte publico de personas, ya sea terrestre, fluvial, lacustre, maritimo
o en lineas de transporte aéreo regular.

Se cubren también los accidentes que se produzcan durante la participacion en los siguientes
entretenimientos y deportes exclusivamente: juegos de salén y la practica normal y no profesional de:
atletismo, basquetbol, bochas, bolos, canotaje, caza menor, ciclismo, deporte nautico a vela y/o motor por
rios o lagos, equitacién, esgrima, excursiones a montafias por carreteras y senderos, gimnasia, golf, hand-
ball, hockey sobre césped, natacion, patinaje, pelota a paleta, pelota al cesto, pesca (salvo en alta mar), remo,
tenis, tiro (en poligonos habilitados), volley-ball y water-polo.

La cobertura se extiende al transito y/o permanencia del Asegurado en el extranjero, salvo en paises que no
mantengan relaciones diplométicas con la Republica Argentina.

A los efectos de este seguro, se entiende por accidente toda lesion corporal que pueda ser determinada por
los médicos de una manera cierta, sufrida por el Asegurado independientemente de su voluntad, por la accién
repentina y violenta de o con un agente externo.

Se consideran también accidente: la asfixia o intoxicacion por vapores o gases, la asfixia por inmersion u
obstruccién en el aparato respiratorio que no provenga de enfermedad, la intoxicacién o envenenamiento por
ingestién de sustancias toxicas o alimentos en mal estado consumidos en lugares publicos o adquiridos en
tal estado; quemaduras de todo tipo producidas por cualquier agente, salvo lo dispuesto en el Articulo 6, inc.
b); infecciones microbianas o intoxicaciones cuando sea de origen traumatico; rabia; luxaciones articulares y
distensiones, dilaceraciones y rupturas musculares, tendinosas y viscerales (excepto lumbalgias, vérices y
hernias) causadas por esfuerzo repentino y evidentes al diagnéstico.

B Exclusiones de la cobertura

La Compafia no pagara la indemnizacién por fallecimiento cuando el siniestro de un Asegurado se
produjera por alguna de las siguientes causas:

e Las consecuencias de enfermedades de cualquier naturaleza, inclusive las originadas por la picadura
de insectos.

e Las lesiones causadas por la accion de los rayos “X" y similares, y de cualquier elemento radiactivo,
u originadas en reacciones nucleares; de las lesiones imputables a esfuerzo, salvo los casos
contemplados en el Articulo 4; de insolacién, quemaduras por rayos solares, enfriamiento y demas
efectos de las condiciones atmosféricas 0 ambientales; de psicopatias transitorias o permanentes y
de operaciones quirlrgicas o tratamientos; salvo que cualquiera de tales hechos sobrevenga a
consecuencia de un accidente cubierto por esta péliza o del tratamiento de las lesiones por él
producidas;
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Los accidentes que el Asegurado o los beneficiarios, por accién u omisién provoquen dolosamente o
con culpa grave o el Asegurado los sufra en empresa criminal. No obstante quedan cubiertos los
actos realizados para precaver el siniestro o atenuar sus consecuencias o por un deber de humanidad
generalmente aceptado.

Los accidentes causados por vértigos, vahidos, lipotimias, convulsiones o pardlisis y los que ocurran
por estado de enajenacién mental, salvo cuando tales trastornos sean consecuencia de un accidente
cubierto por esta pdliza; o por estado de ebriedad o por estar el Asegurado bajo la influencia de
estupefacientes o alcaloides.

Los accidentes que ocurran mientras el Asegurado tome parte en carreras, ejercicios o juegos
atléticos de acrobacia o que tengan por objeto pruebas de caracter excepcional, 0 mientras participe
en viajes 0 excursiones a regiones a zonas inexploradas.

Los accidentes derivados de la navegacion aérea no realizada en lineas de transporte aéreo regular.

Los accidentes derivados del uso de motocicletas y vehiculos similares, o de la practica de deportes
gue no sean los enumerados en el Articulo 5, 0 en condiciones distintas a las enunciadas en el mismo.

Los accidentes causados por hechos de guerra civil o internacional.

Los accidentes causados por hechos de: guerrilla, rebelion, terrorismo, motin o tumulto popular,
huelga o lock-out, cuando el Asegurado participe como elemento activo.

Los accidentes causados por fendmenos sismicos, inundaciones u otros fenémenos naturales de
caracter catastrofico.

m Personas no asegurables
El seguro no ampara a sordos, ciegos, miopes con mas de diez dioptrias, mutilados, discapacitados,
paraliticos,
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APARADORES

APICULTOR

ARQUITECTO

ARRIERO/RESERO

ARTESANO

ARTISTA (ACTOR-CANTANTE-MODE

ASADOR

Hasta $200.000

ASCENSORISTA

ASESOR DE SEGUROS

ASESOR/CONSULTOR/AUDITOR

ASISTENCIA A ENFERMOS/ANCIAN

ASISTENTE SOCIAL

AVICULTOR

AZAFATA

BACTERIOLOGO

BARRENDERO

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

BIOQUIMICO

N (NP [WW[W[NININ(F R ININNINWIN (NN

BOMBERO

Excluido

BUZO PROFESIONAL O DE EXPLOR

Excluido

CADETE (NO EN MOTO)

2

Hasta $200.000

CAJERO

2

CALIGRAFO

1

CARPINTERO

3

CAZADOR

Excluido

CERRAJERO

CHANGADOR

CHAPISTA

CHOFER

CLOAQUISTA

COCINERO

COLCHONERO

COLOCADOR DE MOSAICOS, AZULE

COMER(NO QUIM.SU.TOX.EXP)

COMER. (QUIM.SU.TOX.EXP)

COMERCIANTE

COMPUTADOR CIENTIFICO

CONTACTOLOGO

CONTADOR PUBLICO

CONTRATISTA

COSTURERA

CROUPIER

CUIDADOR DE BANOS

Hasta $200.000

CUIDADOR DE CABALLOS

Hasta $200.000

CUIDADOR DE VEHICULOS

Hasta $200.000

CURTIDOR

DECORADOR DE AMBIENTES

DEPORTISTA PROFESIONAL

A INWIN|IWINEFEININIP(RP(PIDIBRININDINDIN(W[W|W|A™IN

DESACTIVACION Y/O MANEJO DE

Excluido

DESEMPLEADO

DESPACHANTE DE ADUANA

DIBUJANTE

DIRECTOR/ EMPRESARIO

DISCJOCKEY

DISEDADOR DE MODA

DISEDADOR GRAFICO

DISEDADOR INDUSTRIAL

NP ININ (R [k
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DOBLE DE FILMS Excluido
DOCENTE 1
DOCTOR EN CIENCIAS JURIDICAS 1
DOCTOR EN CIENCIAS POLITICAS 1
DOMADOR Excluido
EBANISTA

ECONOMISTA

EJECUTIVO DE CUENTAS
ELECTRISISTA

EMPAPELADOR

EMPLEADO DE ASERRADERO
EMPLEADO DE SEGURIDAD
EMPLEADO ESTACION DE SERVICI
EMPLEADO FUERZA AEREA
EMPLEADO MARINA

EMPLEADO PODER JUDICIAL
EMPLEADO PODER LEGISLATIVO
EMPLEADO PUBLICO(NO EN VIA P
EMPLEADO RURAL VARIOS
EMPLEADOS DE ADUANA
EMPLEADOS DE LAVADEROS
EMPLEADOS TRIPULACION DE BUQ
EMPLEDO DEL EJERCITO
ENCARGADO DE EDIFICIO
ENCUADERNADOR

ENFERMERO

ESCALADOR Excluido
ESCRIBANO

ESCRITOR

ESCULTOR

ESQUILADOR

ESTADISTICO
ESTANCIERO/HACENDADO
ESTIBADOR

ESTUDIANTE (CARRERA REL.CON
ESTUDIANTE (CARRERA RELAC.CO
ETNOLOGO

FABRICANTE ART.CUERO
FARMACEUTICO

FILETERO

FISICO

FISIOTERAPEUTA

FLETERO

FLORICULTOR

FONOAUDIOLOGO

FOTOGRAFO REVELADORES
FRENTISTA

FRUTICULTOR

FUMIGADOR

FUNDIDOR

GALVANIZADOR

GANADERO

GARAGISTA

GASISTA

GENDARME Excluido
GEOLOGO 2
GESTOR 1
GRAFOLOGO 1
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GRANJERO 2
GUARDA DE TREN 2
GUARDAESPALDAS / CUSTODIOS Excluido
GUARDAVIDAS Excluido
GUARDIA CARCELES Excluido
GUIA DE MONTAPA/TURISMO AVEN Excluido

GUIA DE TURISMO

GUIONISTA

HERRERO

HILANDERO

IMPORTADOR-EXPORTADOR

IMPRENTERO

INDUSTRIAL

INGENIERO

INGENIERO AGRONOMO

INGENIERO CIVIL

INGENIERO ELECTRICISTA

INGENIERO ELECTROMECANICO

INGENIERO ELECTROTECNICO

INGENIERO EN MINAS

INGENIERO EN SISTEMAS

INGENIERO FORESTAL

INGENIERO INDUSTRIAL

INGENIERO MECANICO

INGENIERO NAVAL Y MECANICO

INGENIERO QUIMICO

INSTALACIONES EN ALTURA

WIN NN (N[N R [WININININ(N(NININ (P ININ (PN

INSTRUCTOR DE VUELO Excluido
INSTRUMENTISTA 2
JARDINERO (SIN PODA DE ARBOL 2
JOCKEY Excluido

JUBILADO

KINESIOLOGO

LADRILLERO / HORNERO

LANCHERO

LEDADOR

LETRISTA

LIC.ADMINISTRACION DE EMPRES

LIC.EN BELLAS ARTES

LIC.EN CIENCIAS DE LA EDUCAC

LIC.EN CIENCIAS DE LA INFORM

LIC.EN CIENCIAS ECONOMICAS

LIC.EN HISTORIA

LIC.EN MARKETING

LIC.EN PUBLICIDAD

LIC.EN RELACIONES PUBLICAS

LIC.EN SEGUROS

LIC.EN SISTEMAS

LIC.EN TURISMO

LIC.FILOSOFIAY LETRAS

LITOGRAFO

LOCUTOR

LUSTRADOR DE CALZADO (NO VIA

Hasta $200.000

MAESTRO MAYOR DE OBRA

MAESTRO PASTELERO

MANICURA

MANUALIDADES EN GRAL

MAQUILLADOR

RrINRIIMvVw[NvEINRRIRIRIRRRIRPIP|IR[R|IR|IPIM W[W| W]~ |N
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MARMOLERO

MARTILLERO Y/O REMATADOR

MASAJISTA

MATEMATICO

MECANICO

N[RN[R N

MENSAJERO EN MOTO

Excluido

METEOROLOGO

1

MIEMBRO DEL CLERO

1

MINERO

Excluido

MODISTA

MOZO

MUCAMA

Hasta $200.000

MUSEOLOGO

NINERA

Hasta $200.000

NUTRICIONISTA

OBRERO VIAL

OBRERO/TRABAJADORES DE LA CO

ODONTOLOGO

OPERARIO FAB.PROD.ALIMENTICI

OPERARIO INDUSTRIA AUTOMOTRI

OPERARIO METALURGICO

OPERARIO(NO ALTURA, ALTA TEN

OPTICO

OTROS TEXTILES

OTROS TRABAJADORES GRAFICOS

PAISAJISTA

PARAMEDICO

PARQUETISTA

PASEADOR DE PERROS

Hasta $200.000

PEDICURO

PELETERO

PELUQUERO

PENSIONADO

PERIODISTA

PERITO CONTABLE

PERSONAL DE LIMPIEZA (NO EN

N[NNI NN WIN[WINININ[(FPINWINNIN W W[ (NP NN N

PESCADOR

Excluido

PICAPEDRERO

Hasta $200.000

PILOTO LINEAS AEREAS

PINTOR

PINTOR ARTISTICO

PISCICULTOR

PIZZERO

PLOMERO (NO DE OBRA)

PLOMERO DE OBRA

POCERO

PODADOR

Hasta $200.000

PODOLOGO

N W ([W[WIN[NININ W W (W

POLICIA

Excluido

POLITICO

2

PORTERO

2

PREFECTO NAVAL

Excluido

PROCURADOR

PRODUCTOR AGROPECUARIO

PRODUCTOR DE SEGUROS

PROFESIONAL MEDICO (CLINICO

PROMOTOR

PSICOLOGO

RN N PN |-
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PSICOPEDAGOGO 1
PULIDOR 2
QUIMICO 2
RADIO OPERADOR 1
RADIOLOGO 3
RECEPCIONISTA 1
RECOLECTOR DE RESIDUOS Excluido
RENTISTA 1
REPARACION DE ASCENSORES 3
REPARACION DE NEUMATICOS 3 | Hasta $200.000
REPARACIONES DE MAQUIN./ARTI 2
REPARTIDOR (CON O SIN VEHICU 3
SALINERO 4
SASTRE 1
SEPULTURERO/CUIDADOR DE CEME 2
SERENO 3 | Hasta $200.000
SERVICIO DE INVESTIGACION /D 3
SOCIOLOGO 1
SOLDADOR 3
TABACALERO 2
TALABARTERO 2
TALLISTAS EN MADERA 3
TAMBERO 2
TAPICERO 2
TAQUIGRAFO 1
TAREAS DE CARGA Y DESCARGA 3
TAREAS DE MANTENIMIENTO (NO 2
TAREAS FAB.POLVO ALUMINIO Excluido
TASADOR 1
TECHISTA 4
TECNICO EN REFRIGERACION 3
TECNICO EN SEGURIDAD E HIGIENE 2
TECNICO EN TELEFONIA 2
TECNICO QUIMICO (ANALISIS CL 2
TEJEDORA 2
TELEMARKETER 1
TEOLOGO 1
TINTORERO 2
TIPOGRAFO 2
TOPOGRAFO 2
TORNERO 2
TRABAJADOR DE ALTOS HORNOS 3
TRABAJADOR DE LA INDUSTRIA D 3
TRABAJADOR DE LA INDUSTRIA D 3
TRABAJADOR DE LA INDUSTRIA N 4
TRABAJADOR DE LA INDUSTRIA Q 3
TRABAJADOR FABRICA DE EXPLOS Excluido
TRABAJADOR MATADERO/FIGRORIF 3
TRABAJOS DE DEMOLICION 4
TRABAJOS DE INSTALACIONES EL 3
TRABAJOS EN CANTERA 4
TRABAJOS EN SILLETA (LIMPIEZ 4
TRADERS - REPRESENTANTES 1
TRADUCTOR 1
TRANSPORTISTA (MERCADERIAS-C 3
VENDEDOR AMBULANTE 2
VENDEDOR EN SALON 1
VETERINARIO 2
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VIAJANTE DE COMERCIO
VIDRIERISTA

VIDRIERO

VIGILANCIA

VITICULTOR

YESERO

ZAPATERO

ZURCIDOR

RN (W IN AW (w]|N

B Causales de Terminacidn de la cobertura individual
e Porrenuncia del asegurado a continuar con el seguro.
o Por dejar de pertenecer al grupo regido por el Tomador.
e Por rescision o caducidad de la pdliza.
e Al cumplir la edad maxima de permanencia.
e Al producirse el fallecimiento del asegurado.

e A partir del momento en que el beneficiario haya percibido la totalidad del beneficio.

m Beneficiarios

El titular de la cobertura tendra libre eleccién de beneficiarios y de los porcentajes que quiere que cobre cada
uno, pudiéndose determinar 6rdenes diferentes.

Si faltasen los porcentajes se distribuiré la indemnizacion en partes iguales entre los beneficiarios.

Cuando no se designen beneficiarios, se entendera que los mismos son los herederos legales.

No es obligatorio designar beneficiarios, pero si es conveniente, ya que en caso de fallecimiento si no hubiese
beneficiarios designados, los herederos legales deberan presentar la declaratoria de herederos y para
obtenerla tendran que iniciar la sucesion.

m  Denuncia de Siniestros
El Asegurado y/o beneficiario denunciard la ocurrencia del siniestro en el Dpto. de Servicio a clientes de BBVA
Seguros (0800 999 4100), quien le informara la documentacion que debera enviar para el andlisis del siniestro.

m Pago delaPrima

Si el asegurado no abonare la prima mensual del seguro, en la fecha de pago, incurre en mora y cobertura
individual quedara autométicamente suspendida desde la hora 24 del dia de vencimiento impago. Toda
rehabilitacién de su cobertura individual entrard en vigor desde la hora 0 (cero) del dia siguiente a aquél en
gue el Asegurador haya recibido el pago de la totalidad de la deuda.

m  Medios de pago
o Débito automatico en cuentas (caja de ahorro / cta. cte.) en entidades bancarias.
e Tarjeta de crédito o compra Visa / Mastercard / Diners / American Express.

m  Ajuste Automatico Anual de Capitales Asegurados

El capital asegurado del Seguro Accidentes Personales y de las Coberturas Adicionales (conjuntamente
denominados “los capitales asegurados”), seran incrementados anualmente en forma automética en cada
aniversario de vigencia de la péliza (el “Incremento”).

A los efectos de calcular el Incremento se utilizara el valor de la movilidad prevista en el articulo 32 de la Ley
24.241 para actualizacion de las remuneraciones previsionales que perciben los beneficiarios que
comprenden el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), que sera elaborado, aprobado y publicado
por la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), en cada semestre inmediatos anteriores al 1
de febrero y 1 de agosto de cada afio.
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El Incremento se realizara en base al porcentaje que resulte de la acumulacién de los valores de movilidad
publicados por la ANSES, correspondientes a los 2 (dos) semestres anteriores al plazo de 2 (dos) meses
previos al aniversario de vigencia de la pdliza.

El Contratante de la poliza podra dejar sin efecto el Incremento propuesto, notificando fehacientemente a la
Compaiiia de tal decision con una antelacién no menor a 30 dias a la fecha prevista para el correspondiente
Incremento. En tal caso, no se realizara dicho Incremento, ni se practicaran nuevos Incrementos en el futuro,
qguedando este Endoso automaticamente cancelado, manteniéndose los capitales asegurados y la prima
vigentes hasta esa fecha. Si luego el Asegurado quisiera reinstalar el presente endoso de Incremento
automatico, debera solicitarlo a la Compainiia por escrito con una antelacién no menor a 30 dias a la fecha del
préximo aniversario péliza. La Companfia se reserva el derecho de exigir evidencias de asegurabilidad
satisfactorias sobre el Asegurado, y en su caso, rechazar o modificar la prima de los eventuales endosos de
acuerdo a los incrementos que se efectlien de alli en adelante.

En ningln caso se entendera que la aplicacién del presente Endoso constituye una actualizacién monetaria,
indexacion por precios, variacion de costos o repotenciacion de deudas.

m Beneficio Adicional de Servicio de Asistencia

El cliente cuenta con un servicio adicional sin cargo de asistencias médicas, que incluye:
e Descuento en farmacias
e Video llamada médica
e Médico a domicilio
e Traslado del asegurado a centro médico
e« Acompafiante en caso de internacion del asegurado

El alcance de las asistencias se detalla en la Guia de Servicio. Aplica a todas las polizas de AP individual,
excepto las de plazo corto. Para solicitar atencion, llamar al prestador Europ Assistance al 0800-666-1259

Seguro de Accidentes Personales para Servicio Doméstico

m Caracteristicas y Costo del producto

Existen 3 opciones diferentes de Sumas Aseguradas, segun el siguiente detalle:

Coberturas Plan 1 Plan 2 Plan 3 Plan 4 Plan 5 Plan 6

Muerte $ 500.000 | $ 600.000 | $ 700.000 | $ 800.000 [ $ 900.000 | $ 1.000.000
Incapacidad $ 500.000 | $ 600.000 | $ 700.000 | $ 800.000 [ $ 900.000 | $ 1.000.000
Asistencia Médica Farmaceutica (1) | $ 15.000 | $ 18.000 | $ 21.000 | $ 24.000 | $ 27.000 | $ 30.000
Renta Diaria por Hospitalizacién (2) | $ 500 | $ 600 [ $ 700 [ $ 800 [ $ 900 | $ 1.000
Premio Mensual $ 74,99 [ $ 89,98 [ $ 104,98 | $ 119,98 | $ 134,98 | $ 149,97
Premio Anual $ 899,83|$% 1.079,80( % 1.259,77 | $ 1.439,73|$ 161970 ($ 1.799,67

(1) Franquicia: $500.
(2) Indemnizacion por dia de internacion a partir del 2do dia de internacion y hasta un méaximo de 365 dias (por evento y afio)

B Actividades Asegurables

Servicio doméstico, mucama, mayordomo, piletero, jardinero, nifiera, cocinero, chef, pintor, albafil, y todas
aquellas personas que realicen actividades dentro del domicilio en forma permanente y habitual y que estén
declarados en la poliza.
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m  Descripcion de las Coberturas

Muerte: Si como consecuencia de un accidente cubierto por esta péliza se produjera el fallecimiento del
Asegurado, el Asegurador abonara la suma asegurada prevista para esta cobertura, que se estipula en las
Condiciones Particulares de pdliza.

Incapacidad Permanente: Si un accidente cubierto por esta pdliza causara una invalidez permanente del
Asegurado, determinada con prescindencia de su profesién u ocupacion, el Asegurador pagara al
Asegurado una suma igual al porcentaje que corresponda de acuerdo a la naturaleza y gravedad de la
lesion sufrida, sobre la suma asegurada estipulada para esta cobertura en las Cond. Particulares de pdéliza.

Asistencia Médico Farmacéutica: Mediante esta cobertura el Asegurador reembolsard los gastos de
asistencia médico-farmacéutica prescripta por facultativo en que haya incurrido el Asegurado, como
consecuencia de un accidente cubierto por esta pdliza, hasta la suma asegurada prevista para esta cobertura
en la Condiciones Particulares de pdliza, siendo de aplicacion la franquicia por siniestro que se indica en las
Condiciones Particulares de pdliza.

El Asegurador no tomara a su cargo los gastos por viajes y estadias para tratamientos termales o
convalecencias ni por el suministro de lentes, aparatos ortopédicos y prétesis dentales.

Renta Diaria por Hospitalizacidon: Si un accidente cubierto por esta pdliza causara la hospitalizacién del
Asegurado, el Asegurador pagara la indemnizacién diaria estipulada para esta cobertura en las Condiciones
Particulares de poéliza.

Dicha indemnizacién diaria se comenzara a abonar desde el primer dia de hospitalizacién cuando la misma
supere el periodo de espera que se estipula en las Condiciones Particulares de pdliza, computado en dias
completos y consecutivos, y por el periodo maximo de pago de beneficio que también se estipula en la
Condiciones Particulares de pdéliza.

B Seguro Sobre la Persona de un Tercero

CONDICIONES: El tomador declara al concertar el seguro que la prima se encuentra exclusivamente a su
cargo.El presente seguro cubre los accidentes que sufran los Asegurados, y por las indemnizaciones
especificadas en las Condiciones Particulares de péliza, mientras permanezcan al servicio del Tomador, o
mientras éste tenga un interés econdémico licito sobre la vida o salud de los Asegurados.

BENEFICIARIOS: Se instituye beneficiario en primer término al Tomador, con preeminencia sobre los
restantes beneficiarios que conservaran su derecho sélo sobre el saldo de la prestacion: a) por el monto que
resultase de cualquier responsabilidad civil o legal que tuviera que asumir con motivo de accidentes cubiertos
por la péliza que sufrieran los Asegurados; b) por el monto del perjuicio concreto resultante de un interés
econdmico licito que demostrara con respecto a la vida o salud de los Asegurados, cuando éstos sufrieran
accidentes cubiertos por el contrato.

Previa citacién al Tomador, para que en el término de tres (3) dias invoque su derecho al cobro preferente
conforme con el parrafo anterior, el pago del saldo de las prestaciones se hara directamente a los Asegurados
o beneficiarios que justifiquen sus derechos. En caso de desacuerdo entre los interesados, se consignara
judicialmente el importe.

B Alcance de la Cobertura
Laboral + In Itinere

m Edad deingreso y permanencia

Se consideraran asegurables todas las personas fisicas cuya edad no sea inferior a los 14 afios de edad ni
igual o superior a los 64 afios de edad. La edad maxima de permanencia para la cobertura de muerte
accidental sera hasta el dia que el asegurado cumpla 70 afios de edad, para las adicionales sera hasta el dia
gue el asegurado cumpla 65 afios de edad.

m Inicio de vigencia de la cobertura
La cobertura individual de cada asegurado dard comienzo a partir de la fecha en que sea cargada en el
sistema Comercializadora.
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m Personas no asegurables

El seguro no ampara a sordos, ciegos, miopes con mas de diez dioptrias, mutilados, discapacitados,
paraliticos, epilépticos, toxicomanos, alienados, o aquellas que, en razén de defectos fisicos o enfermedades
graves que padezcan o de las secuelas de las que hubieran padecido, constituyan un riesgo de accidente
agravado de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 14 de estas Condiciones Generales.

No son asegurables tampoco las personas menores a la edad minima de ingreso, ni mayores a la edad
méxima de ingreso, ambas previstas en la Condiciones Particulares de pdliza.

m Medios de pago
o Débito automatico en cuentas (caja de ahorro / cuenta corriente) en entidades bancarias.
e Tarjeta de crédito o compra Visa / Mastercard / American Express.
e Cupodn de Pago.

m  Ajuste Automético Anual de Capitales Asegurados

El capital asegurado del Seguro Accidentes Personales y de las Coberturas Adicionales (conjuntamente
denominados “los capitales asegurados”), seran incrementados anualmente en forma automatica en cada
aniversario de vigencia de la péliza (el “Incremento”).

A los efectos de calcular el Incremento se utilizara el valor de la movilidad prevista en el articulo 32 de la Ley
24.241 para actualizacibn de las remuneraciones previsionales que perciben los beneficiarios que
comprenden el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), que sera elaborado, aprobado y publicado
por la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), en cada semestre inmediatos anteriores al 1
de febrero y 1 de agosto de cada afio.

El Incremento se realizara en base al porcentaje que resulte de la acumulacién de los valores de movilidad
publicados por la ANSES, correspondientes a los 2 (dos) semestres anteriores al plazo de 2 (dos) meses
previos al aniversario de vigencia de la pdliza.

El Contratante de la pdliza podra dejar sin efecto el Incremento propuesto, notificando fehacientemente a la
Compaiiia de tal decisién con una antelacion no menor a 30 dias a la fecha prevista para el correspondiente
Incremento. En tal caso, no se realizara dicho Incremento, ni se practicaran nuevos Incrementos en el futuro,
guedando este Endoso automaticamente cancelado, manteniéndose los capitales asegurados y la prima
vigentes hasta esa fecha. Si luego el Asegurado quisiera reinstalar el presente endoso de Incremento
automaético, debera solicitarlo a la Compafiia por escrito con una antelacién no menor a 30 dias a la fecha del
proximo aniversario poliza. La Compafiia se reserva el derecho de exigir evidencias de asegurabilidad
satisfactorias sobre el Asegurado, y en su caso, rechazar o modificar la prima de los eventuales endosos de
acuerdo a los incrementos que se efectien de alli en adelante.

En ningln caso se entendera que la aplicacién del presente Endoso constituye una actualizacion monetaria,
indexacion por precios, variacion de costos o repotenciacion de deudas.

Beneficios:
e Sin examen médico, ni declaracién jurada de salud.
e Trabajos en altura hasta 6 metros y de profundidad en agua hasta 3 metros.
e Bonificacion por pago anual.
e Vigencia del seguro anual y renovable automéaticamente.

e Ajuste Automatico Anual de Capitales Asegurados
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\ Seguro de Accidentes Personales Transito

m Caracteristicas y Costo del producto

Existen 3 opciones diferentes de Sumas Aseguradas, segun el siguiente detalle:

COBERTURA Indemnizacion T Plan 2 Plan 3
Muerte por Accidente de Transitro para el Conductor (*) 100% $ 50.000 $ 100.000 | $ 200.000
Muerte por Accidente de Transitro para el Acompariante/s (**) 100% $ 50.000 $ 100.000 | $ 200.000
Invalidez Permanente por Accidente 100% $ 50.000 $ 100.000 | $ 200.000
CUOTA MENSUAL $ 10,42 $ 20,84 $ 41,68
CUOTA ANUAL $ 125 $ 250 $ 500

(*) Conductores de vehiculos particulares siempre que no realicen actividades comerciales/profesionales,
guedando excluidos: viajantes, conductores de camiones, 6mnibus, colectivos y automoviles de alquiler.
(**) Suma asegurada por acompafiante. Se consideran acompafiantes al conyuge/conviviente del titular y a
los familiares hasta el tercer grado de consanguinidad (abuelos, padres, tios, hermanos, hijos, sobrinos y
nietos).

(***) Cobertura para el conductor y sus acompafiantes. Suma asegurada por asegurado.

Aviso Importante: La no utilizacién de cinturones de seguridad se considerara culpa grave y reducira la
indemnizacion en un 50%.

m Personas Aseguradas por Vehiculo
Conductor (Tomador de la Pdliza), Cdédnyuge/Conviviente y Acompafiantes hasta Tercer Grado de
Consanguinidad: padres, abuelos, hijos, nietos, hermanos, tios y sobrinos (Innominados).

m  Cantidad maxima de Acompafiantes
La capacidad que tenga el vehiculo de acuerdo al niimero de cinturones de seguridad, con un maximo de 4
acompafiantes.

m  Descripcion de las Coberturas

Muerte: Si como consecuencia de un accidente cubierto por esta péliza se produjera el fallecimiento del
Asegurado, el Asegurador abonara la suma asegurada prevista para esta cobertura, que se estipula en las
Condiciones Particulares de pdéliza.

Incapacidad Permanente: Si un accidente cubierto por esta péliza causara una invalidez permanente del
Asegurado, determinada con prescindencia de su profesién u ocupacion, el Asegurador pagara al Asegurado
una suma igual al porcentaje que corresponda de acuerdo a la naturaleza y gravedad de la lesién sufrida,
sobre la suma asegurada estipulada para esta cobertura en las Condiciones Particulares de pdliza.

m  Alcance de la Cobertura
La cobertura cubre las 24 hs., tanto en la Republica Argentina como en el extranjero, salvo en paises que
no mantengan relaciones diplomaticas con nuestro pais.

m Edad deingreso y permanencia
Edad Méaxima de Contratacion: hasta el cumpleafios 64.
Edad Méaxima de Permanencia: hasta el cumpleafios 65.

m Inicio de vigencia de la cobertura
La cobertura individual de cada asegurado dara comienzo a partir de la fecha en que sea cargada en el
sistema Web.

m  Riesgos no cubiertos

Quedan excluidos de este seguro:

e Las consecuencias de enfermedades de cualquier naturaleza, inclusive las originadas por la picadura de
insectos.

e Las lesiones causadas por la accion de los rayos “X” y similares, y de cualquier elemento radiactivo, u
originadas en reacciones nucleares; de las lesiones imputables a esfuerzo, salvo los casos contemplados
en el Articulo 4; de insolacién, quemaduras por rayos solares, enfriamiento
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e y demas efectos de las condiciones atmosféricas o0 ambientales; de psicopatias transitorias o
permanentes y de operaciones quirlrgicas o tratamientos; salvo que cualquiera de tales hechos
sobrevenga a consecuencia de un accidente cubierto por esta pdliza o del tratamiento de las lesiones por
él producidas.

e Los accidentes que el Asegurado o los beneficiarios, por acciéon u omision provogquen dolosamente o con
culpa grave o el Asegurado los sufra en empresa criminal. No obstante quedan cubiertos los actos
realizados para precaver el siniestro o atenuar sus consecuencias o por un deber de humanidad
generalmente aceptado.

e Los accidentes causados por vértigo, vahidos, lipotimias, convulsiones o pardlisis y los que ocurran por
estado de enajenacién mental, salvo cuando tales trastornos sean consecuencia de un accidente cubierto
por esta poliza; o por estado de ebriedad o por estar el Asegurado bajo la influencia de estupefacientes o
alcaloides.

e Los accidentes que ocurran mientras el Asegurado tome parte en carreras, ejercicios o juegos atléticos
de acrobacia o que tengan por objeto pruebas de caracter excepcional, 0 mientras participe en viajes o
excursiones a regiones a zonas inexploradas.

e Los accidentes derivados de la navegacion aérea no realizada en lineas de transporte aéreo regular.

e Los accidentes derivados del uso de motocicletas y vehiculos similares, o de la practica de deportes que
no sean los enumerados en el Articulo 5, o en condiciones distintas a las enunciadas en el mismo.

e Los accidentes causados por hechos de guerra civil o internacional.

e Los accidentes causados por hechos de: guerrilla, rebelién, terrorismo, motin o tumulto popular, huelga o
lock-out, cuando el Asegurado participe como elemento activo.

e Los accidentes causados por fenédmenos sismicos, inundaciones u otros fendmenos naturales de caracter
catastrofico.

m Personas no asegurables
No son asegurables tampoco las personas menores a la edad minima de ingreso, ni mayores a la edad
maxima de ingreso, ambas previstas en la Condiciones Particulares de pdliza.

®m  Medios de pago
o Débito automético en cuentas (caja de ahorro / cuenta corriente) en entidades bancarias.
e Tarjeta de crédito o compra Visa / Mastercard / Diners / American Express.
e Cupdn de Pago.

m  Ajuste Automético Anual de Capitales Asegurados

A los efectos de calcular el Incremento se utilizara el valor de la movilidad prevista en el articulo 32 de la Ley
24.241 para actualizacion de las remuneraciones previsionales que perciben los beneficiarios que
comprenden el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), que sera elaborado, aprobado y publicado
por la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), en cada semestre inmediatos anteriores al 1
de febrero y 1 de agosto de cada afio.

SEGURO DE VIDA (Venta Individual)

Pdliza Colectiva (abierta) con certificados individuales

m  Cobertura Basica
Fallecimiento, por cualquier causa las 24 horas del dia, dentro y fuera del pais.

m Edad del cliente
Minima: 18 afios.
Méxima: Hasta el dia que cumpla los 60 afios de edad.
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m Declaracion de Salud segln la Edad y Suma Asegurada

Rango Edad/ Capitales Hasta $ 500.000.- $ 600.000.-a $ 1.000.000.- $ 1.100.000.-a $ 5.000.000.-
Requisitos Requisitos Requisitos
Hasta 40 A A B
De 41 a 50 A A B
De 51a 59 A B B

Descripcioén de los informes:
A - Declaracion de salud reducida segun requiere la web
B - Declaracion de salud amplia sin examen médico - LS 1176 (*)

(*) En la web se mostrara este mensaje: OPERACION SUSPENDIDA POR ESQUEMA DE SUSCRIPCIONES
(REF 206). El ejecutivo de cuentas debera enviar a suscripcionseguros-arg@bbva.com el formulario
debidamente cumplimentado con el Nimero de Cotizacion, Nombre y Apellido y DNI para derivarlo al Dpto.
de Operaciones para su emision.

m  Riesgos no cubiertos
La compafia no pagara la indemnizacion cuando el fallecimiento de un asegurado se produjera como
consecuencia de:

e Participacion como conductor o integrante de equipo en competencias de pericia o velocidad, con
vehiculos mecanicos o de traccion a sangre o en justas hipicas (saltos de vallas o carretas con
obstaculos),

e Intervencion en la prueba de prototipos de aviones, autos u otros vehiculos de propulsién mecénica,

e Practica o utilizacién de la aviacion, salvo como pasajero en servicios de transporte aéreo regular,

e Intervencién en otras ascensiones aéreas 0 en operaciones o0 viajes submarinos,

e Guerra que no comprenda a la Nacion Argentina, en caso de comprenderla, las obligaciones del
contratante y de los asegurados, asi como las de la Compafiia se regiran por las normas que en tal
emergencia dictaren las autoridades competentes,

e Suicidio voluntario, salvo que haya estado ininterrumpidamente asegurado por esta péliza por lo
menos durante un afio antes del hecho,

o Desempenio paralelo de las profesiones de acrébata, buzo, jockey y domador de potros, o fieras y de
tareas con manipuleo de explosivos 0 con exposicién a radiaciones atémicas, salvo pacto en
contrario,

o« Desempefio de otras profesiones consideradas riesgosas (ver exclusiones),

e Participacién en empresa criminal o aplicacion legitima de la pena de muerte,

e Acontecimientos catastréficos originados por la energia atémica.

o Este beneficio se concedera hasta el dia previo en que el asegurado cumpla los 70 afos de edad.

m Las coberturas bésicas a su vez se complementan con las siguientes Coberturas:
e Invalidez Total y Permanente
e Indemnizacion Adicional por Accidente
e Hijo péstumo
e Muerte Simultanea del Asegurado y su Coényuge
e Gastos de Sepelio

m Invalidez Total y Permanente sustituye a Fallecimiento:

El asegurado percibira este beneficio si como consecuencia de enfermedad o accidente, no pudiera
desempefiar por cuenta propia o en relacion de dependencia cualquier actividad remunerativa, siempre que
tal estado haya continuado ininterrumpidamente por tres (3) meses como minimo y se hubiera iniciado durante
la vigencia del seguro.

El beneficio acordado por invalidez es sustitutivo del capital asegurado que debiera liquidarse en caso de
muerte del asegurado, de modo que con el pago de una indemnizacion igual al capital asegurado por muerte,
BBVA Consolidar Seguros S.A. queda liberada de cualquier otra obligacién con respecto a dicho Asegurado.
Este beneficio se concedera hasta el dia previo en que el asegurado cumpla los 65 afios de edad.

® Indemnizacion Adicional por Accidente:
Este beneficio tendra lugar cuando el asegurado fallezca o se invalide como consecuencia de un accidente
indemnizable, siempre que el deceso o invalidez se produzca dentro de los 180 dias del suceso o accidente.
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Se considera accidente indemnizable a las lesiones corporales producidas directa y exclusivamente por
causas externas, violentas y fortuitas, ajenas a toda otra causa e independientes de su voluntad. Se excluye
expresamente el fallecimiento o invalidez que sea consecuencia de enfermedades o infecciones de cualquier
naturaleza.

Comprobado el fallecimiento o invalidez por accidente la Compafia abonara al beneficiario, ademas del
capital asegurado, un importe adicional equivalente al capital asegurado.

Ejemplo: asegurado que a raiz de un accidente automovilistico fallece a los 20 dias del accidente como
consecuencia de las lesiones corporales producidas por dicho incidente. La suma por la cual estaba
asegurado era de $10.000. El beneficiario recibira, ademas de los $10.000 provenientes del seguro, una suma
adicional por igual monto, es decir que la indemnizacion total sera de $20.000.

Este beneficio se concedera hasta el dia previo en que el asegurado cumpla los 65 afios de edad.

Esta cobertura incluye Pérdidas Parciales (Desmembramiento por Accidente)

Se entiende por pérdida a la amputacion o inhabilitaciéon funcional completa y definitiva de los miembros.
Este beneficio tendra lugar cuando el asegurado sufra las consecuencias de lesiones corporales producidas
directa y exclusivamente por causas externas, violentas y fortuitas, ajenas a toda otra causa e independientes
de su voluntad (accidente indemnizable) experimentadas dentro de los 180 dias del accidente. Se excluyen
expresamente los casos que sean consecuencia de enfermedades o infecciones de cualquier naturaleza.
Comprobado el accidente, se abonara al asegurado el porcentaje del capital asegurado que corresponda de
acuerdo a la naturaleza y gravedad de la lesién sufrida, seglin se establece en la tabla correspondiente.

En caso de varias pérdidas en uno o mas accidentes, se abonara la indemnizaciéon que corresponda a la
suma de los respectivos porcentajes. Cuando esa suma sea del 80% o0 mas, se pagara la indemnizacién del
100 % del capital asegurado. Esta indemnizaciéon no es sustitutiva de la indemnizacion por fallecimiento, y se
concedera hasta el dia previo en que el asegurado cumpla los 65 afios de edad.

m  Hijo Postumo:

La Compaiiia abonara a la viuda (conyuge legitimo) del Asegurado un beneficio adicional equivalente al 25%
del capital asegurado (maximo $50.000), si dentro del plazo de 270 dias contados a partir de la fecha del
fallecimiento del asegurado naciera un hijo péstumo de éste, siendo la viuda la Unica beneficiaria de esta
cldusula adicional independientemente de los beneficiarios designados.

Ejemplo: un empleado fallece a consecuencia de una enfermedad cardiaca, su seguro de vida es de $40.000,
a los 200 dias de producido su deceso, nace un hijo producto de su matrimonio. El/los beneficiario/s de
cobrara/n el seguro de vida de $40.000 y a la conyuge se le abonara (aunque no haya sido designada como
beneficiaria) $10.000 por el nacimiento de su hijo pdstumo.

m  Muerte Simultanea del Asegurado y Conyuge:

Este beneficio se ofrece sin cargo alguno y consiste en una indemnizaciéon adicional en caso de fallecimiento
conjunto por accidente indemnizable del asegurado y su conyuge.

Se entiende por fallecimiento simultaneo del asegurado y su cényuge legitimo, cuando el plazo existente entre
ambas muertes no excediera de 30 dias corridos y siempre que el fallecimiento de este dltimo fuera
consecuencia directa del accidente que produjo la muerte del asegurado.

Comprobado el fallecimiento del cényuge dentro del término previsto, la Compafia abonara al beneficiario del
seguro un importe igual al 50% del capital asegurado por muerte.

Ejemplo: asegurado que araiz de un accidente maritimo fallece en el acto, su conyuge fallece 20 dias después
a raiz de ese mismo accidente. El asegurado tenia un seguro de vida de $50.000. El beneficiario cobrara los
$50.000 de la cobertura basica y, adicionalmente, $50.000 por muerte del asegurado en un accidente, mas
$25.000 por la muerte simultanea de su conyuge (en total la indemnizacion sera de $125.000).

m  Gastos de Sepelio:

La Compafiia concedera el beneficio que acuerdan estas Condiciones Especificas cuando se produzca el
fallecimiento del Asegurado o algin integrante del Grupo Familiar incluido por el Asegurado en el presente
seguro. Ocurrido el fallecimiento, la Compafiia abonara el reembolso de los gastos de sepelio hasta el Limite
Méximo establecido en las Condiciones Particulares de esta clausula, dentro de los quince (15) dias de
notificado el siniestro y de acompafada la informacién requerida a la persona que haya incurrido en los
mismos. Adicionalmente se considerardn como gastos de sepelio susceptibles de reembolso aquellos
derivados de:

Traslado de Fallecidos: Se cubren los traslados de fallecidos que se realizan por via terrestre en ambulancia
desde el sitio de fallecimiento hasta el lugar de velatorio dentro de todo el ambito del territorio nacional,
siempre y cuando la distancia entre ambos puntos no supere los Kildmetros Maximos de traslado cubiertos
indicado en las Condiciones Particulares. En caso de que la familia desee realizar el traslado por otra via, la
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Compaiiia reintegrara el importe del servicio prestado, hasta el importe que la misma hubiese cubierto de

haberse realizado el traslado via terrestre.

Parcelas a perpetuidad: Consiste en una parcela a perpetuidad en Cementerios Privados en cualquier punto
del pais de acuerdo al lugar de residencia del fallecido. No incluye gastos de mantenimiento de la parcela.
Bandera nacional: Cuando el fallecido tiene grado militar se cubren los gastos de entrega de una bandera

nacional que cubra el atald.

Placa de bronce: Se cubren los gastos de una placa de bronce para ser colocada en el lugar de la inhumacién.
Corona de flores: Se cubren los gastos de una corona de flores naturales.

m  Ajuste Automatico Anual de Capitales Asegurados
A los efectos de calcular el Incremento se utilizara el valor de la movilidad prevista en el articulo 32 de la Ley
24.241 para actualizacion de las remuneraciones previsionales que perciben los beneficiarios que
comprenden el Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), que sera elaborado, aprobado y publicado
por la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES), en cada semestre inmediatos anteriores al 1

de febrero y 1 de agosto de cada afio.

® Beneficio Adicional de Servicio de Asistencia

El cliente cuenta con un servicio adicional sin cargo de asistencias médicas, que incluyen: Descuento en
farmacias, Video llamada médica, Médico a domicilio, Traslado del asegurado a centro, entre otros.
El alcance de todas las asistencias se encuentra detallado en la Guia de Servicio. Aplica a todas las polizas
de Vida Individual. Para atencion, llamar al prestador Europ Assistance al 0800-666-1259.

m Costos y sumas
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